Kryteria dla oceny okresowej nauczycieli akademickich w zakresie dzialalnosci
naukowej w dyscyplinie inzynieria ladowa, geodezja i transport

§1
Zasady ogolne

Ocena okresowa nauczycieli akademickich (zwanych dalej ,,nauczycielami”) jest zgodna
z Zarzadzeniem nr 35/2020 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 5 czerwca 2020 r.
z pézn. zm. (zwanym dalej ,,Zarzadzeniem™).

Punkty za osiggni¢cia wymienione w §2 pkt. 1 Tabela 1 naliczane sg zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy, zgodnie z ostatnim wykazem
wydawnictw (zwanym dalej ,wykazem wydawnictw”) lub wykazem czasopism
naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji migdzynarodowych (zwanym dale;j
»wykazem czasopism”) sporzadzonych i udostepnionych przez ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki przed dokonaniem oceny.

. Zgodnie z §4 Zarzadzenia oceny okresowej nauczyciela dokonuje bezposredni przetozony
na podstawie wilasnej wiedzy o wypeklianiu obowigzkéw przez ocenianego oraz na
podstawie wykazu osiggni¢¢ przedstawionego przez ocenianego w ,,Arkuszu oceny
okresowej nauczyciela akademickiego” (zalacznik do Zarzadzenia) wraz z zalacznikami.

. Nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ swoje osiagnigcia w uwzglednianych w jego
ocenie obszarach. Zgodnie z §3 Zarzadzenia nauczyciel jest oceniany w obszarze nauki,
jezeli nalezy do grupy pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
Bezposredni przetozony ma prawo sprawdzi¢ wiarygodno$¢ podanych przez ocenianego
nauczyciela osiggni¢¢ 1 aktywnos$ci oraz dokonac oceny na arkuszu oceny.

Obowigzuje jednolita forma ,,Arkusza oceny okresowej nauczyciela akademickiego” dla
wszystkich nauczycieli. Oceny nauczyciela dokonuje si¢ tylko w tych obszarach, ktore
danego nauczyciela dotycza.

. Do celow oceny nalezy wyszczegolniaé wylagcznie te osiggnigcia, ktore sg afiliowane
w Politechnice Warszawskiej i byly wykonane w ramach stosunku pracy w Politechnice
Warszawskiej w ocenianym okresie.

Osiagnigcia, o ktorych mowa w §2 pkt. 1 Tabela 1 musza by¢ ujete w Bazie Wiedzy
Politechniki Warszawskiej oraz by¢ przypisane do dyscypliny ILGiT. Nie dotyczy to dziel,
ktére nie mogly zosta¢ zarejestrowane lub zarchiwizowane z uwagi na przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, prawa wewngtrznego Politechniki Warszawskiej oraz
zawartych umow, a takze dziel, ktore nie zostaly zarejestrowane lub zarchiwizowane
w przewidzianym terminie z przyczyn niezaleznych od ocenianych nauczycieli.
Przedstawiony przez nauczyciela w Arkuszu oceny okresowej nauczyciela akademickiego
wykaz osiagnie¢ musi zawierac listy wygenerowane przez systemy ewidencji Politechniki
Warszawskiej potwierdzajace wykazany dorobek (niezaleznie od wymaganych
zarzgdzeniem Rektora zatgcznikow).

Podstawa do uzyskania oceny przez nauczyciela jest wypetienie warunkow, o ktérych
mowa w §2 pkt. 3-6.

. Wymagania, o ktérych mowa §2 pkt. 3-5 ulegaja:



1.

d)

obnizeniu o 40% dla nauczycieli pelniacych funkcje prorektoréow, dziekandow oraz
prodziekandw, proporcjonalnie do czasu petnienia funkcji;

podwyzszeniu o 25% dla nauczycieli zatrudnionych w grupie pracownikow
badawczych, proporcjonalnie do czasu zatrudnienia w tej grupie;

obnizeniu proporcjonalnemu do czasu zatrudnienia nauczycieli o stazu pracy krotszym
niz okres oceny (jezeli sa poddawani ocenie) oraz proporcjonalnemu do wymiaru etatu;
obnizeniu proporcjonalnie do zadeklarowanego udzialu pracy nauczyciela
w dyscyplinie inzynieria ladowa, geodezja i transport.

W przypadku obnizenia lub podwyzszenia wymagan dla nauczyciela w zwiazku z zapisami
lit. a)-d) nalezy stosowac zasade zaokraglania parametrow liczbowych opisujacych dane
wymogi do pierwszej wartos$ci catkowitoliczbowej w gore.

§2

Wytyczne szczegolowe

Nauczyciel przedktada do oceny zestawienie osiggnie¢ wraz z punktacja zgodnie z regutami
przedstawionymi w Tabeli 1 oraz Tabeli 2.

Tabela 1. Ocena dziatalnos$ci publikacyjnej i patentowe;j

Lp. Rodzaj dzialalno$ci naukowej Punktacja

Artykuly naukowe opublikowane w
czasopismach naukowych i w recenzowanych Sposob obliczania sumarycznej punktacji za

1. |materiatach z migdzynarodowych konferencji artykuty naukowe, monografie naukowe
naukowych zamieszczonych w wykazie i rozdzialy w monografiach oraz patenty
czasopism. uwzglednia proporcjonalny podziat punktacji
Monografie naukowe wydane przez z uwzglednieniem zasad dla publikacji

2. |wydawnictwa wymienione w wykazie wieloosrodkowych stosowanych przy
wydawnictw. ewaluacji jednostek naukowych
Przyznane patenty na wynalazki, prawa obowiazujacych w trwajacym okresie

3. |ochronne na wzory uzytkowe i wylaczne prawa  |ewaluacyjnym.
hodowcow do odmian roslin.

Tabela 2. Ocena pozostatej dziatalno$ci naukowej i ksztatcenia kadr

Lp. Rodzaj dzialalno$ci naukowej Punktacja
— Doktora — 100 pkt
1. |Uzyskanie tytutu lub stopnia naukowego — Doktora habilitowanego — 150 pkt
— Profesora — 200 pkt.
5 Wszc;ze;me poste;povyama doktorskiego dot. _ Asystent — 30 pkt.
ocenianego nauczyciela
— Pelienie funkcji promotora — 30
pkt./doktoranta
3 Kierowanie pracami doktorskimi w roli promotora | — Doprowadzenie doktoranta do pozytywnej
" |lub promotora pomocniczego (takze poza PW) obrony (promotor pomocniczy) — 30 pkt.
— Doprowadzenie doktoranta do pozytywnej
obrony (promotor) — 100 pkt.
Uzyskanie finansowania projektu w roli .
4. |kierownika lub kierownika B+R (zgodnie z datg | Projekt Horyzont Europa lub European

podpisania umowy)

Research Council — 150 pkt.




— Inne projekty powodujace naliczenie
punktow ewaluacyjnych dla dyscypliny
ILGIT — 60 pkt.

Inne znaczace, udokumentowane osiggniecia
naukowe, w tym wptyw dziatalnosci naukowej na
funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki (np.
wysokie wskazniki sumaryczne oceny aktywnosci | — Max. 70 pkt. (na wniosek bezposredniego
publikacyjnej i tworczej, rozwoj infrastruktury przetozonego).

badawczej, wazne recenzje lub opinie, nagrody i
wyrdznienia, opracowania, sprawozdania, raporty,
staze naukowe, wystapienia konferencyjne i inne)

2. Maksymalna liczba punktow za osiagnigcia wymienione w pkt. 1 Tabela 2 uwzgledniana
w ocenie nauczyciela to 250 pkt.

3. Oceng ,,pozytywna wyrozniajaca" otrzymuje nauczyciel, ktory:

a)

b)

d)

ztozyt os$wiadczenie o prowadzeniu badan naukowych w danej dyscyplinie
(o$wiadczenie 1) i przynaleznosci do liczby N (o$wiadczenie 2) oraz o$wiadczenia
upowazniajace do wykazania osiggni¢¢ nauczyciela, ktére sa podstawa do obliczania
punktéw do oceny zgodnie z Tabelg 1. (o§wiadczenie 3),

uzyskat za osiggnigcia wymienione w pkt. 1 Tabela 1 i Tabela 2 tacznie co najmniej
nastgpujaca liczbe punktéw (proporcjonalnie do czasu zatrudnienia na danym
stanowisku):

asystent — 500 pkt.,

adiunkt, profesor uczelni albo profesor — 800 pkt,

opublikowal co najmniej 4 publikacje za min 140 pkt. wg obowigzujacego wykazu
czasopism, w tym co najmniej 2 w czasopismach z listy JCR,

przez przynajmniej 30 dni w okresie oceny kierowal projektem powodujacym
naliczenie punktow ewaluacyjnych dla dyscypliny ILGiT lub prowadzil badania
naukowe/badawczo-rozwojowe w ramach co najmniej 2 takich projektow lub wykonat
co najmniej 3 ekspertyzy lub zlecone opracowania naukowe na taczng kwote (catkowite
wartos$ci zlecen) co najmniej 100 000 zt brutto.

4. Oceng ,,pozytywng dobra" otrzymuje nauczyciel, ktory:

a)

b)

ztozyl os$wiadczenie o prowadzeniu badan naukowych w danej dyscyplinie
(o$wiadczenie 1) 1 przynaleznosci do liczby N (o$wiadczenie 2) oraz o$wiadczenia
upowazniajace do wykazania osiggni¢¢ nauczyciela, ktore sg podstawa do obliczania
punktow do oceny zgodnie z pkt. 1 Tabela 1 (o$wiadczenie 3),

uzyskat lacznie co najmniej 200 pkt. zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w pkt. 1
Tabela 1 oraz Tabela 2,

opublikowal co najmniej 3 publikacje w czasopismach wg obowigzujacego wykazu
czasopism lub wykazu wydawnictw (wymiennie patenty), w tym jedng za co najmniej
140 pkt. albo 2 za co najmniej 100 pkt. albo 2 w czasopismach z listy JCR.

5. Oceng ,,pozytywna warunkowa" otrzymuje nauczyciel, ktoéry nie spelnit minimalnych
wymagan do uzyskania oceny ,,pozytywnej dobrej", natomiast:

a)

b)

ztozyt o$wiadczenie o prowadzeniu badan naukowych w danej dyscyplinie
(o$wiadczenie 1) 1 przynalezno$ci do liczby N (o§wiadczenie 2),

ztozyt o§wiadczenie upowazniajace do wykazania osiggnie¢ nauczyciela (o§wiadczenie
3), w ktérym przypisat do dyscypliny ILGiT co najmniej 1 publikacj¢ za co najmniej 70
pkt., opublikowang w czasopismie z wykazu czasopism lub co najmniej 1 monografi¢



lub rozdziat w monografii opublikowanej w wydawnictwie ujetym w wykazie
wydawnictw lub co najmniej 1 patent.
6. Oceng ,,negatywna” otrzymuje nauczyciel, ktory nie spetnil minimalnych wymagan do
uzyskania oceny ,,pozytywnej warunkowe;j”.



